Instrumen Penelitian untuk Guru dan Tenaga Kependidikan
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Pertanyaan Jawaban
Nama Rezky Soffan Hadi
Jabatan Guru

Manajemen humanis apa dari
kepala SMP Muhammadiyah
Plus yang anda dapatkan?

Mengajak bekerja sama/koordinasi dalam setiap
mengambil keputusan, membimbing dan mengarahkan
bersama perilaku peserta didik

Bagaimana kepala sekolah
dalam merencanakan program
sekolah?

Kepala sekolah merancang program sekolah yang mana
di setiap kegiatan sekolah itu nantinya bisa membuat
peserta didik menjadi nyaman, senang, serta
berkarakter

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran guru?

Mengingatkan kemudian memberikan arahan agar tidak
sampai terjadi pelanggaran yang sama

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran peserta didik?

Mendalami mengapa pelanggaran itu sampai terjadi,
kemudian memberikan nasihat kepada semua peserta
didik untuk selalu mematuhi tata tertib yang berlaku di
sekolah

Siapa yang biasanya dilibatkan
menentukan program sekolah?

Semua guru dan karyawan sekolah

Bagaimana program yang
dimiliki SMP Muhammadiyah
Plus dijalankan?

Program bisa dijalankan dengan baik oleh seluruh
warga sekolah

Apakah anda merasa nyaman
ketika menjalankan program
atau kebijakan kepala
sekolah? Sebutkan contoh
kasusnya.

Nyaman. Contohnya program tahfidz Al-Quran, selama
saya bersekolah belum pernah saya menjumpai
program seperti ini sehingga ketika saya menjalankan
program ini, melihat peserta didik mengahafal, saya
merasa tergugah untuk menghafalkannya juga

Bagaimana peran kepala
sekolah dalam lingkup
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kabupaten
Mojokerto?

Kepala sekolah menjadi bagian penting dalam lingkup
PDM Kabupaten Mojokerto yaitu menjadi tim monitoring
keuangan di AUM Kabupaten Mojokerto

Bagaimana kepala SMP
Muhammadiyah Plus
mengkader GTK menjadi
penerusnya?

Kepala sekolah membagikan ilmu dan pengalamannya
serta mengajarkan tentang sebuah kepemimpinan

Kepemimpinan kepala SMP

10. Karena kepala sekolah memberikan pengertian agar




Muhammadiyah Plus dalam
hal manajemen humanis jika
dinilai 1 — 10 berapa angka
yang tepat dan mengapa

setiap hal apapun dikordinasikan terlebih dahulu dengan
rekan kerja

Apakah GTK sudah
mendapatkan gaji sesuai
UMR?

Belum

Apa yang membuat anda
nyaman bekerja di SMP
Muhammadiyah Plus?

Suasana atau kondisi di lingkungan kerjanya

Apa yang dilakukan kepala
sekolah terkait keuangan
sekolah dan pembiayaan
kegiatan sekolah?

Berkoordinasi dengan bendahara dan ketua panitia
kegiatan agar setiap kegiatan sekolah bisa sesuai
dengan alokasi dana yang dianggarkan

Bagaimana menurut anda
mengenai kompetensi yang
dimiliki kepala sekolah?

Mempunyai kompetensi yang sangat baik dan sangat
mencintai dunia pendidikan

Bagaimana kepala sekolah
memperlakukan guru, tenaga
kependidikan dan peserta
didik?

Baik dan humanis

Apa yang dilakukan kepala
sekolah ketika ada masalah
sekolah atau suatu hal yang
harus dicarikan solusi?

Mengajak seluruh GTK untuk berkoordinasi untuk
mencari solusi bersama terkait masalah yang
sedang/akan dihadapi




